
SEMESTRE PRIMEIRO ANO CH
Liderança Estratégica e Business Management 80
Laboratório de Storytelling e Comunicação Digital 80
Estratégias de Atração, Retenção e Mobilidade de Talentos 80
Contratos e Legislação Empresarial 80
Gestão de Projetos e Business Strategy 80
Estratégias de T&D 80
Extensão Multidisciplinar 1 50
Inovação e Empreendedorismo 80
Knowledge Management e Transformação Digital 80
Gestão Eficaz de Equipes 80
ESG: Sustentabilidade e Corporate Governance 80
Gestão de Pessoas, Inovação e Cultura Organizacional 80
Processos e Rotinas de DP 80
Extensão Multidisciplinar 2 50

SEGUNDO ANO CH
Ética, Humanismo e Global Citizenship 80
Gestão Estratégica de Competências 80
Comportamento e Dinâmica Organizacional 80
Gestão de Remuneração e Valorização de Pessoas 80
Extensão Multidisciplinar 3 50
Produção, Eficiência e Operational Excellence 80
Ergonomia Aplicada à Produtividade e Bem-estar 80
HR Analytics e Inteligência de Pessoas 80
Consultoria Interna em RH e Desenvolvimento 80
Extensão Multidisciplinar 4 50
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